РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ МЕДВЕНСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕРЕУТЧАНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
РЕШЕНИЕ
от 10.09.2012  года                                                               № 26/173
Об  утверждении  Порядка  оплаты труда обслуживающего

Персонала Администрации Нижнереутчанского сельсовета 
Медвенского района Курской области

           В соответствии со статьей 33 Устава муниципального образования «Нижнереутчанский сельсовет» Медвенского района Курской области, Собрание депутатов Нижнереутчанского сельсовета, в целях приведения в соответствие размеров оплаты труда обслуживающего персонала Администрации Нижнереутчанского сельсовета, Собрание депутатов Нижнереутчанского сельсовета  Медвенского района Курской области
РЕШИЛО:

        1. Утвердить прилагаемый Порядок оплаты труда обслуживающего персонала Администрации Нижнереутчанского сельсовета Медвенского района Курской области.
         2.Решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава сельсовета                                                                                                    П.Н.Альянов

Утвержден

решением Собрания депутатов

Нижнереутчанского сельсовета

Медвенского района Курской области

от 10.09.2012 года  № 26/173

ПОРЯДОК

ОПЛАТЫ ТРУДА ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ НИЖНЕРЕУТЧАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Оплата труда обслуживающего персонала Администрации Нижнереутчанского сельсовета Медвенского района (уборщица служебных помещений, оператор ОАГВ, водитель) состоит из должностного оклада:

         Оклады:

1.1. водитель служебного автомобиля-2030,74 руб.;

1.2. уборщица служебных помещений-800,37 руб.;

1.3.оператор ОАГВ                                 -832,49.

2. Оплата труда обслуживающего персонала Администрации Нижнереутчанского сельсовета осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Нижнереутчанский сельсовет» Медвенского района Курской области.

3.Оплата труда обслуживающего персонала производится ежемесячно в виде аванса и оставшейся части заработной платы. Персоналу, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, заработная плата выплачивается за фактически отработанное время.

Оплата за сверхурочную работу производится в следующем порядке:

За первые два часа –в полуторном размере, за последующие часы- в двойном.

4.Формирование фонда оплаты труда:

При формировании фонда оплаты труда обслуживающего персонала сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

-повышающий коэффициент;

-премия по результатам работы;

-материальная помощь;

-денежное вознаграждения в связи с юбилеями.
Администрация Нижнереутчанского сельсовета вправе перераспределять средства фонда оплаты труда обслуживающего персонала между выплатами.

4.1.Обслуживающего персонала Администрации Нижнереутчанского сельсовета устанавливается повышающий коэффициент:

-водителю служебного автомобиля за ненормированный рабочий день, работу в выходные и праздничные дни устанавливается повышающий коэффициент 4,6;

- уборщице служебных помещений за работу в условиях ненормированного рабочего времени, работу в выходные и праздничные дни устанавливается повышающий коэффициент 2,3.

- оператору ОАГВ за работу в условиях ненормированного рабочего времени, работу в выходные и праздничные дни устанавливается повышающий коэффициент – 1,3
4.2.Порядок и условия премирования обслуживающего персонала устанавливается решением Собрания депутатов  Нижнереутчанского сельсовета Медвенского района Курской области.
4.3. В случае возникновения сложной жизненной ситуации (тяжелой болезни работника Администрации Нижнереутчанского сельсовета, смерти его  близких родственников (родителей, супругов, детей) по заявлению работника  оказывается материальная помощь в размере 10 тыс. руб. соответственно с распоряжением Администрации Нижнереутчанского сельсовета;
4.4. В связи с юбилейными датами 50, 55, 60, 65 лет работнику Администрации Нижнереутчанского сельсовета выплачивается денежное вознаграждение в размере 10 тыс. рублей. 

